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CHƯƠNG TRÌNH 
LÀM VIỆC CỦA HỘI ĐỒNG XÉT ỨNG VIÊN NGHIÊN CỨU SINH

* Đại diện phòng ĐTSĐH: Đọc Quyết định thành lập Hội đồng xét tuyển ứng viên NCS và giới thiệu những đại biểu đến dự (nếu có). Trong trường hợp Đại diện phòng ĐTSĐH không thể tham dự buổi bảo vệ thì phải báo trước và ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng .
* Chủ tịch Hội đồng điều hành theo tiến trình, gồm có các nội dung sau:
1. Giới thiệu Thư kí lên đọc các thông tin tổng quát về ứng viên:
- Đơn xin dự tuyển
- Lý lịch khoa học
- Sơ yếu lý lịch
- Giấy khám sức khoẻ
- Các bản sao văn bằng, chứng chỉ: Bằng và bảng điểm tốt nghiệp ThS hoặc Đại học.
- Chứng chỉ Ngoại ngữ có thời hạn
- Minh chứng kinh nghiệm Khoa học
- Đề cương nghiên cứu
- Thư giới thiệu phẩm chất nghề nghiệp, năng lực chuyên môn và khả năng thực hiện nghiên cứu của người dự tuyển của ít nhất một nhà Khoa học có chức danh Giáo sư, phó Giáo sư hoặc học vị TSKH, TS đã tham gia hoạt động chuyên môn với người dự tuyển.
- Công văn cử đi dự tuyển (nếu có) của cơ quan quản lý trực tiếp theo qui định hiện hành.
- 4 ảnh 4x6.
Sau khi Thư kí đọc xong hồ sơ lí lịch, chủ tịch Hội đồng hỏi xem có ai thắc mắc gì về hồ sơ lí lịch của ứng viên hay không? Có 02 trường hợp:
TH1: Có ý kiến thắc mắc:
+ Nếu vi phạm trầm trọng (ví dụ như phát hiện bằng giả, thiếu chứng chỉ tiếng anh, minh chứng kinh nghiệm Khoa học …) thì đình chỉ Hội đồng.
+ Nếu thắc mắc nhẹ nhàng thì ứng viên phải cam đoan giải trình sau, Hội đồng tiếp tục họp.
TH2: Không có ý kiến thắc mắc thì Chủ tịch cám ơn đồng chí Thư kí và Hội đồng bắt đầu làm việc. Nội dung làm việc như sau:
2. Hội đồng tiến hành làm việc:
 - Chủ tịch Hội đồng: Điều hành buổi xét duyệt ứng viên NCS theo đúng quy định.
 - Thư kí Hội đồng: Có nhiệm vụ tổng hợp hoàn thành Biên bản họp Hội đồng xét tuyển ứng viên NCS và nộp về cho Hội đồng tuyển sinh nhà trường.
- Hội đồng tiến hành các bước sau:
Bước 1: Chủ tịch Hội đồng yêu cầu các thành viên trong HĐ nghiên cứu và chấm điểm Hồ sơ dự tuyển của ứng viên theo nội dung hướng dẫn của phòng ĐTSĐH.
Bước 2: Người dự tuyển trình bày đề cương nghiên cứu trong thời gian từ 15 đến  20 phút.
Bước 3: Các thành viên trong HĐ đặt các câu hỏi cho người dự tuyển về các nội dung: sự am hiểu cùa ứng viên về vấn đế nghiên cứu, tính mới của đề tài, kết quả dự kiến đạt được, khả năng áp dụng trong thực tế…
Bước 4: Ứng viên trả lời các câu hỏi.
Bước 5: Chủ tịch HĐ hỏi xem  có ai có ý kiến gì nữa không (kể cả đại biểu tham dự).
Bước 6: Nếu không ai có câu hỏi gì thì xin mời Thư kí đọc các thư giới thiệu của các nhà Khoa học.
Bước 7: Hội đồng họp kín và bỏ phiếu kín
- Các thành viên trong Hội đồng cho điểm vào phiếu chấm điểm xét tuyển ứng viên đã được in sẵn. Điểm chấm của từng thành viên trong Hội đồng cho theo thang điểm 100, lẻ đến 1. Các thành viên Hội đồng phải ghi rõ họ tên và ký vào phiếu chấm điểm.
- Cử tiểu ban kiểm phiếu gồm 3 người (1 Trưởng ban và 2 Ủy viên), Chủ tịch Hội đồng không tham gia Ban kiểm phiếu. Phiếu không hợp lệ là phiếu không ghi họ tên, không cho điểm hoặc cho điểm hai lần. Các phiếu không hợp lệ sẽ bị loại và chỉ tính điểm các phiếu hợp lệ. Điểm xét tuyển ứng viên NCS là trung bình cộng các điểm trên các phiếu hợp lệ của những thành viên Hội đồng có mặt và được làm tròn đến một chữ số thập phân. 
-  Kết luận của Hội đồng: Chủ tịch Hội đồng đưa ra kết luận của Hội đồng. Kết luận của Hội đồng cần xác định các nội dung sau:  Tên đề tài phù hợp với nội dung và mã số ngành đăng ký dự tuyển; không trùng lặp về đề tài và nội dung với các luận án đã bảo vệ; Tính cấp thiết của đề tài; Nội dung và phương pháp nghiên cứu; Ý nghĩa của các kết quả và kết luận thu được; Những vấn đề cần bổ sung, sửa chữa; và cuối cùng cần khẳng định Hồ sơ dự tuyển nghiên cứu sinh có đạt được yêu cầu không. Hội đồng đưa ra kết luận chung:
+ Hồ sơ đạt không cần bổ sung
+ Hồ sơ đạt nhưng cần phải hoàn thiện các học phần bổ sung Thạc sĩ và…
+ Hồ sơ không đạt yêu cầu.
Bước 8: Sau khi họp kín xong thì chủ tịch Hội đồng mời ứng viên NCS cùng các đại biểu vào để công bố kết quả.
Bước 9: Chủ tịch Hội đồng giới thiệu đại diện cơ quan ứng viên lên phát biểu ý kiến (nếu có)
Bước 10: Chủ tịch Hội đồng giới thiệu ứng viên NCS lên phát biểu./.
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